
Curriculum Vitae - Ben Woldring 
 
Naam:    Woldring 
Voornamen:   Berend Pieter 
Roepnaam:   Ben 
Leeftijd:   24 jaar (6 februari 1985) 
Geboorteplaats:  Groningen 
Woonplaats:   Groningen 
Nationaliteit:   Nederlands 
Burgerlijke staat:  ongehuwd 

  
Loopbaan 
 
1998 Introductie Bellen.com 
 
2000 Introductie Internetten.nl 

Oprichting Bencom BV 
  Verschijning autobiografie ‘Ik Ben Internet-Ondernemer’ 
 
2001 Introductie Vakantiebellen.com 
 
2003 CEO van Bencom BV 

Introductie Gaslicht.com (Benergy BV) 
Uitgeroepen tot Nederlands 'Entrepreneur of the Year 2003' categorie T.C.E. 

 
2005 Overname Energiewereld.nl 

Introductie Digitelevisie.nl 
 
2006 Introductie Totaalwijzer.nl en Breedbandgekte.nl 

Door het Amerikaanse BusinessWeek verkozen tot Europa’s beste ondernemer onder de 25 
 
2007 Bellen.com uitgeroepen tot Populairste Telecomsite van 2007 
 
2008 Bencom in ranglijst snelstgroeiende Nederlandse bedrijven (Deloitte Fast 50) 

Tweede plaats Bencom in regionale High Growth Awards 
Bencom in ranglijst snelstgroeiende bedrijven van Europa, Midden Oosten en Afrika (Deloitte Fast 500) 
Vernieuwde Bellen.com uitgeroepen tot Beste Telecomsite van 2008 

 
2009 Nominatie voor ID Award op Big Improvement Day 

Introductie hotel vergelijkingswebsite LookingforBooking.com (LookingforBooking BV) 
 
Opleidingen 
 
2003 VWO diploma behaald op Het Hogeland College te Warffum 
 Start studie International Economics & Business aan de Rijksuniversiteit Groningen 
 
2005 Start studie Kunstgeschiedenis 
 
Nevenactiviteiten 

 
- Tweemaandelijkse column in De Telegraaf (rubriek “Mijn bedrijf”)  
- Brainstormsessies diverse ministeries (w.o. klankbordgroep Stimulering Ondernemerschap Ministerie SZW) 
- Presentaties in binnen- en buitenland 
- Deelnemen in jury’s (w.o. Day for a Change, Telecom Awards) 
- Ambassadeur van het Beatrix-kinderziekenhuis 
- Entrepreneur of the Year Sociëteit & Foundation. De ondernemers die deze prijs ooit wonnen komen vier keer per 

jaar bijeen om onderling ervaringen uit te wisselen en om bedrijfjes in derde wereld landen te ondersteunen met 
financiële bijdrages, waarbij de Foundation goed op de hoogte blijft van het verdere verloop. Een soort 
microkrediet dus, alleen dan zonder terugbetalingsregeling. 

 


